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ANUNT
privind organizarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici din cadrul Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2

Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2 organizeaza, in data de 10.10.2024 (proba scrisi),
examen de promovare in clasa a functionarilor publici din cadrul institutiei, Incadrati pe functii publice cu
nivel de studii inferior care au dobandit, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii
de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activitatii de catre conducatorul institutiei publice, ih conformitate cu prevederile art. VI pct. 39
din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ si art.158-163 din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in fondurile bugetarea
alocate.

Functiile publice pentru care se organizeazia examenul de promovare in clasa:

o referent clasa Il grad profesional superior (IdPost 443517) in cadrul Serviciului Achizitii
Publice, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,

o referent clasa Il grad profesional superior (IdPost 538224) in cadrul Serviciului Evidenta
Analitica pe Platitori Persoane Fizice — Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si
Juridice, cu duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi,

o referent clasa Ill grad profesional superior (IdPost 569774) in cadrul Compartimentului
Consiliere pentru Cetateni — Directia Asistenta Contribuabili, cu durata normala a timpului de

muncd de 8 ore/zi,

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare in clasa:
Examenul de promovare in clasa se organizeaza in data de 10.10.2024, ora 12:00, la sediul institutiei

din soseaua Morarilor nr. 6, sector 2, Bucuresti.

Etapele examenului de promovare:
1. verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depune a dosarelor,
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2. proba scrisa: 10 octombrie 2024, ora 12:00,
3. proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise.

Conditiile de participare la examenul de promovare in clasa:
Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
e sd dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activitatii de catre conducatorul institutiei publice,

e sdnu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile codului administrativ.

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

Tnscrierile se fac In termen de 5 zile de la data publicarii anuntului de examen pe pagina de internet a
institutiei www.impozitelocale2.ro si la avizierul institutiei, la Compartimentul Registratura, in perioada
24.09.2024-30.09.2024.

In termen de maximum 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
examinare verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs, respectiv
n perioada 01.10.2024 — 07.10.2024. Rezultatul verificarii eligibilitatii se afigseaza pe site-ul institutiei.

Continutul dosarului de concurs:

e cererea de Inscriere la examenul de promovare in clasa (se pune la dispozitia candidatilor la
Compartimentul Resurse Umane),

e formularul de inscriere (tipizat),

e diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfdsoara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul institutiei sau
adeverinta care sd ateste absolvirea studiilor,

e adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane In vederea atestarii situatiei disciplinare n
care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care sa nu fi
fost radiata, in conditiile legii.

Bibliografie si tematica de specialitate:

e pentru pentru examenul de promovare in clasd a functionarilor publici din cadrul Serviciului Achizitii
Publice

Nr.

ort BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Titlul 11 Drepturile, libertatile si indatoririle

1 | Constitutia Romaniei, republicata fundamentale

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Partea a VI-a, Titlul I, Statutul functionarilor
administrativ, cu modificarile si publici

completarile ulterioare
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Ordonanta nr. 137/2000 privind Capitolul | - Principii 5i definifii.
3 | formelor de discriminare, republicatd, | Accesul la educatie, Sectiunea IV Libertatea de
cu modificarile si completarile circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
ulterioare accesul n locurile publice
Capitolul | Dispozitii generale
Capitolul 1l Egalitatea de sanse si tratament ntre
L 202/2002 orivind eaalitat femei si barbati in domeniul muncii
nr. rvin | . . . ”
egeanr. '? egalitatea Capitolul 1l Egalitatea de sanse si tratament in ceea
4 de sanse si tratament intre femei si ) ! la ed o 1 sind 10 culturd
barbati, republicatd, cu modificarile si c? prfvesvte accesul la educatfie, la sanatate, la cultura
completarile ulterioare si la informare
Capitolul 1V Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste perticiparea la luarea
deciziei
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
5 | publice, republicata, cu modificarile si | Principii, praguri, Aplicarea procedurilor de atribuire
completarile ulterioare
Legea nr. 319/2006 a securitatii si D o .
«cgea fr. / o Uritas St Obligatiile generale ale angajatorilor, Instruirea
6 | sanatatii In munca, republicata, cu - . ) ... ..
e e e - . lucratorilor si Obligatiile lucratorilor
modificarile si completarile ulterioare; ’ ’
L. - Obligatiile administratorului, conducatorului
Legea nr. 307/2006 privind apararea | . jeaire adh T, conduc o
. Lo . N institutiei, utilizatorului si salariarului, Obligatiile
7 | impotriva incendiilor republicata, cu i . s -~ ’
ot o .2~ | cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu
modificarile si completarile ulterioare; PR . e S ..
’ atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor

e pentru pentru examenul de promovare in clasd a functionarilor publici din cadrul Serviciului Evidenta

Analitica pe Platitori Persoane Fizice:

Nr. <
ort BIBLIOGRAFIE TEMATICA
o A e Titlul Il Drepturile, libertatile si indatoririle
1 | Constitutia Roméiniei, republicatd fundamentale
Ordonanta de urgenta a Guvernului
5 | . 57/2019 privind Codul Partea a VI-a, Titlul 11, Statutul functionarilor
administrativ, cu modificarile si publici
completarile ulterioare
Ordonanta nr. 137/2000 privind Cap!tolul | - Principii 5i definifii ‘
3 | formelor de discriminare, republicatd, | Accesul la educatie, Sectiunea IV Libertatea de
cu modificarile si completarile circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului i
ulterioare accesul n locurile publice
Capitolul | Dispozitii generale
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea Capitolul Il Egalitatea de sanse si tratament ntre
4 de sanse si tratament intre femei si JSemei si barbafi in domeniul muncii
barbati, republicata, cu modificarile si | Capitolul 11l Egalitatea de sanse si tratament in ceea
completarile ulterioare ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura
si la informare
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Capitolul 1V Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste perticiparea la luarea
deciziei

Legea nr.227/2015 privind Codul

Titlul IX — Impozite si taxe locale, cu exceptia

modificarile si completarile ulterioare

5 | fiscal, republicata, cu modificarile si | Capitolului V - Taxa pentru eliberarea certificatelor,
completarile ulterioare avizelor si a autorizatiilor
H.G. NR.1/2016 privind Normele H.G. NR.1/2016 privind Normele metodologice de
5 metodologice d_e _aplicare a L_egii aplicare a Legii_nr.227_/2015 privind Codul fiscal,
"1 nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu | cu exceptia Capitolului V - Taxa pentru eliberarea
modificarile si completarile ulterioare | certificatelor, avizelor si a autorizatiilor
Titlul | Dispozitii generale
Titlul 11 Raportul juridic fiscal
Titlul 111 Actele emise de organele fiscale , Capitolul
. IV, Termene Capitolul VI
Legea nr'?07/201§ privind .COdVUI de Titlul 1V — Inregistrarea fiscald, art.82 si art.84
7. | procedura fiscala, republicata, cu

Titlul V — Stabilirea creantelor fiscale
Titlul VII — Colectarea creantelor fiscale, Capitolul I,
I

Titlul VI — Termenul de depunere a contestatiei,
art. 270

e pentru pentru examenul de promovare in clasa a functionarilor publici din cadrul Compartimentului

Consiliere pentru Cetateni:

Nr.

ort BIBLIOGRAFIE TEMATICA
oo Als s D Titlul 11 Drepturile, libertatile si indatoririle
1 | Constitutia Roméniei, republicata fundamentale
rdonanta rgenta a rnului nr. . . .
5 507 /(21819 r iv(iir? duC%?ju’l 3 drﬁlr:i‘;etrat?vu(l:u Partea a VI-a, Titlul I, Statutul functionarilor
o Prvir ad av, publici
modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta nr. 137/2000 privind Capitolul | - Principii si definifii
T Capitolul Il - Dispozitii speciale, Sectiunea I11
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor R o
3 de discriminare, republicata, cu Accesul la educatie, Sectiunea |V Libertatea de
modificarile si (':ompletérile’ulterioare circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului
’ si accesul in locurile publice
Capitolul | Dispozitii generale
Capitolul Il Egalitatea de sanse si tratament ntre
L 202/2002 privind eqalitatea d femei si barbati in domeniul muncii
egea nr. rivina egalitatea de . . . a
geat . P ega’taea Capitolul 1l Egalitatea de sanse si tratament in
sanse si tratament intre femei si barbati, . ’ ] oL
4 republicatd, cu modificarile si ceea ce priveste accesul la educatie, la sandtate, la
completirile ulterioare culturad si la informare
Capitolul 1V Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste perticiparea la luarea
deciziei

Operator inregistratla A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891
Operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016




Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,
5 | republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Titlul IX — Impozite si taxe locale, art. 453-456,
art. 461-464, art. 466-469, art. 471-472

Legea nr.207/2015 privind Codul de
6 | procedura fiscald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Titlul | Dispozitii generale: art. 1, art. 8, art. 11
Titlul 11 Raportul juridic fiscal

Titlul 111 Actele emise de organele fiscale -
Capitolul IV, Termene- Capitolul VI

Titlul VI — Colectarea creantelor fiscale,

petitiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Capitolul |
Titlul VIl — Termenul de depunere a contestatiei,
art. 270
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public,
! republicatd, cu modificarile si Integral
completarile ulterioare
Ordonanta  nr.  27/2002  privind
reglementarea activitatii de solutionare a
8 Integral

Coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de promovare in clasa:

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de examen, lonela Baciu, consilier Resurse

Umane, e-mail ionela.baciu@impozitelocale2.ro sau nr. tel. 0720777131.

Publicat in data de 24.09.2024
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