
 

 

 

 

 

 

Compartimentul Resurse Umane 

Nr. înregistrare: 214223 din 23.09.2024 

 

 

A N U N Ţ 

privind organizarea examenului de promovare în clasă a funcționarilor publici din cadrul Direcției 

Generale Venituri Buget Local Sector 2 

 

 Direcția Generală Venituri Buget Local Sector 2 organizează, în data de 10.10.2024 (proba scrisă), 

examen de promovare în clasă a funcţionarilor publici din cadrul instituției, încadrați pe funcții publice cu 

nivel de studii inferior care au dobândit, ulterior intrării în corpul funcţionarilor publici, o diplomă de studii 

de nivel superior, în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea sau într-un domeniu considerat util pentru 

desfăşurarea activităţii de către conducătorul instituţiei publice, în conformitate cu prevederile art. VII pct. 39 

din Ordonanţa de urgenţă nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ și art.158-163 din Anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu încadrarea în fondurile bugetarea 

alocate. 

 

Funcțiile publice pentru care se organizează examenul de promovare în clasă: 

• referent clasa III grad profesional superior (IdPost 443517) în cadrul Serviciului Achiziții 

Publice, cu durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 

• referent clasa III grad profesional superior (IdPost 538224) în cadrul Serviciului Evidență 

Analitică pe Plătitori Persoane Fizice – Direcția Administrare Contribuabili Persoane Fizice și 

Juridice, cu durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 

• referent clasa III grad profesional superior (IdPost 569774) în cadrul Compartimentului 

Consiliere pentru Cetățeni – Direcția Asistență Contribuabili, cu durată normală a timpului de 

muncă de 8 ore/zi, 

 

Condiţiile de desfăşurare a examenului de promovare în clasă: 

Examenul de promovare în clasă se organizează în data de 10.10.2024, ora 12:00, la sediul instituției 

din șoseaua Morarilor nr. 6, sector 2, Bucureşti. 

 

Etapele examenului de promovare: 

1. verificarea eligibilității candidaților: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depune a dosarelor,  



 

2. proba scrisă: 10 octombrie 2024, ora 12:00, 

3. proba interviu: în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului probei 

scrise. 

 

Condițiile de participare la examenul de promovare în clasă: 

Pentru a participa la examenul de promovare în clasă, funcţionarul public trebuie să îndeplinească 

cumulativ următoarele condiţii: 

• să dobândească, ulterior intrării în corpul funcţionarilor publici, o diplomă de studii de nivel 

superior, în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea sau într-un domeniu considerat util pentru 

desfăşurarea activităţii de către conducătorul instituţiei publice, 

• să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile codului administrativ. 

 

Perioada și modalitatea de înscriere la concurs: 

Înscrierile se fac în termen de 5 zile de la data publicării anunţului de examen pe pagina de internet a 

instituției www.impozitelocale2.ro şi la avizierul instituției, la Compartimentul Registratură, în perioada 

24.09.2024-30.09.2024. 

În termen de maximum 5 zile de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, comisia de 

examinare verifică eligibilitatea candidaților, pe baza documentelor conținute de dosarele de concurs, respectiv 

în perioada 01.10.2024 – 07.10.2024. Rezultatul verificării eligibilității se afișează pe site-ul instituției. 

 

 Conținutul dosarului de concurs: 

• cererea de înscriere la examenul de promovare în clasă (se pune la dispoziția candidaților la 

Compartimentul Resurse Umane), 

• formularul de înscriere (tipizat),  

• diploma de studii de nivel superior, în specialitatea în care își desfășoară activitatea sau într-un 

domeniu considerat util pentru desfășurarea activității de către conducătorul instituției sau 

adeverința care să ateste absolvirea studiilor, 

• adeverința eliberată de compartimentul resurse umane în vederea atestării situației disciplinare în 

care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi 

fost radiată, în condițiile legii. 

 

Bibliografie și tematica de specialitate: 

• pentru pentru examenul de promovare în clasă a funcţionarilor publici din cadrul Serviciului Achiziții 

Publice 

 

Nr. 

crt. 
BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

1 Constituția României, republicată 
Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle 

fundamentale 

2 

Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare  

Partea a VI-a, Titlul II, Statutul funcționarilor 

publici 



 

3 

Ordonanța nr. 137/2000 privind 

prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările și completările 

ulterioare 

Capitolul I  - Principii și definiții 

Capitolul II  - Dispoziții speciale, Secțiunea III 

Accesul la educație, Secțiunea IV Libertatea de 

circulaţie, dreptul la libera alegere a domiciliului şi 

accesul în locurile publice 

4 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea 

de șanse și tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

Capitolul I Dispoziții generale 

Capitolul II Egalitatea de șanse și tratament între 

femei și bărbați în domeniul muncii 

Capitolul III Egalitatea de șanse și tratament în ceea 

ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură 

și la informare 

Capitolul IV Egalitatea de șanse între femei și 

bărbați în ceea ce privește perticiparea la luarea 

deciziei  

5 

Legea nr. 98/2016 privind achizițiile 

publice, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

Principii, praguri, Aplicarea procedurilor de atribuire 

6 

Legea nr. 319/2006 a securității și 

sănătății în muncă, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

Obligațiile generale ale angajatorilor, Instruirea 

lucrătorilor și Obligațiile lucrătorilor 

7 

Legea nr. 307/2006 privind apărarea 

impotriva incendiilor republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

Obligațiile administratorului, conducătorului 

instituției, utilizatorului și salariarului, Obligațiile 

cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu 

atribuții în domeniul apărării impotriva incendiilor 

 

• pentru pentru examenul de promovare în clasă a funcţionarilor publici din cadrul Serviciului Evidență 

Analitică pe Plătitori Persoane Fizice: 

 

Nr. 

crt. 
BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

1 Constituția României, republicată 
Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle 

fundamentale 

2 

Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare  

Partea a VI-a, Titlul II, Statutul funcționarilor 

publici 

3 

Ordonanța nr. 137/2000 privind 

prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările și completările 

ulterioare 

Capitolul I  - Principii și definiții 

Capitolul II  - Dispoziții speciale, Secțiunea III 

Accesul la educație, Secțiunea IV Libertatea de 

circulaţie, dreptul la libera alegere a domiciliului şi 

accesul în locurile publice 

4 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea 

de șanse și tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

Capitolul I Dispoziții generale 

Capitolul II Egalitatea de șanse și tratament între 

femei și bărbați în domeniul muncii 

Capitolul III Egalitatea de șanse și tratament în ceea 

ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură 

și la informare 



 

Capitolul IV Egalitatea de șanse între femei și 

bărbați în ceea ce privește perticiparea la luarea 

deciziei  

5 

Legea nr.227/2015 privind Codul 

fiscal, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

Titlul IX – Impozite și taxe locale, cu excepția 

Capitolului V - Taxă pentru eliberarea certificatelor, 

avizelor și a autorizațiilor 

6. 

H.G. NR.1/2016 privind Normele 

metodologice de aplicare a Legii 

nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu 

modificarile și completările ulterioare 

H.G. NR.1/2016 privind Normele metodologice de 

aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, 

cu excepția Capitolului V - Taxă pentru eliberarea 

certificatelor, avizelor și a autorizațiilor 

7. 

Legea nr.207/2015 privind Codul de 

procedură fiscală, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

Titlul I Dispoziții generale 

Titlul II Raportul juridic fiscal 

Titlul III  Actele emise de organele fiscale , Capitolul 

IV, Termene Capitolul VI 

Titlul IV – Înregistrarea fiscală, art.82 și art.84 

Titlul V –   Stabilirea creanțelor fiscale 

Titlul VII – Colectarea creanțelor fiscale, Capitolul I, 

II 

Titlul VIII – Termenul de depunere a contestației, 

art. 270 

 

• pentru pentru examenul de promovare în clasă a funcţionarilor publici din cadrul Compartimentului 

Consiliere pentru Cetățeni: 

 

Nr. 

crt. 
BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

1 Constituția României, republicată 
Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle 

fundamentale 

2 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare  

Partea a VI-a, Titlul II, Statutul funcționarilor 

publici 

3 

Ordonanța nr. 137/2000 privind 

prevenirea și sancționarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

Capitolul I  - Principii și definiții 

Capitolul II  - Dispoziții speciale, Secțiunea III 

Accesul la educație, Secțiunea IV Libertatea de 

circulaţie, dreptul la libera alegere a domiciliului 

şi accesul în locurile publice 

4 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 

șanse și tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

Capitolul I Dispoziții generale 

Capitolul II Egalitatea de șanse și tratament între 

femei și bărbați în domeniul muncii 

Capitolul III Egalitatea de șanse și tratament în 

ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la 

cultură și la informare 

Capitolul IV Egalitatea de șanse între femei și 

bărbați în ceea ce privește perticiparea la luarea 

deciziei  



 

5 

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, 

republicată, cu modificările și completările 

ulterioare 

Titlul IX – Impozite și taxe locale, art. 453-456, 

art. 461-464, art. 466-469, art. 471-472 

6 

Legea nr.207/2015 privind Codul de 

procedură fiscală, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

Titlul I Dispoziții generale: art. 1, art. 8, art. 11 

Titlul II Raportul juridic fiscal 

Titlul III Actele emise de organele fiscale - 

Capitolul IV, Termene- Capitolul VI 

Titlul VII – Colectarea creanțelor fiscale, 

Capitolul I  

Titlul VIII – Termenul de depunere a contestației, 

art. 270 

7 

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces 

la informațiile de interes public, 

republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

Integral 

8 

Ordonanța nr. 27/2002 privind 

reglementarea activității de soluționare a 

petițiilor, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

Integral 

 

 Coordonate de contact pentru înscrierea la concursul de promovare în clasă: 

Relaţii suplimentare se pot obţine la secretarul comisiei de examen, Ionela Baciu, consilier Resurse 

Umane, e-mail ionela.baciu@impozitelocale2.ro sau nr. tel. 0720777131. 

 

 Publicat în data de 24.09.2024 
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